POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie 111'%2009
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia Z7maja 2009 r.

w sprawie szczegélowych zasad postgpowania zwigzanego z udzialem Politechniki
Warszawskiej w konkursach 7 Programu Ramowego i realizacji projektéw w tym Programie

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 18 Statutu PW, w zwiazku z zarzadzeniem nr 35/2008
Rektora PW z dnia 23 czerwca 2008 r. w sprawie zasad realizacji w Politechnice
Warszawskiej projektéw Programéw Ramowych Unii Europejskiej, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
. Zarzadzenie okresla szczegélowe zasady postepowania zwiazanego z udzialem
Politechniki Warszawskiej, zwanej dalej PW, w konkursach 7 Programu Ramowego i
realizacjg projektéw w tym Programie, a w szczeg6lnosci:

1) zakres czynnosci podmiotéw zaangazowanych w przygotowanie i realizacje
projektow;

2) sposob sporzadzania i obieg dokumentéw zwigzanych z podpisaniem umowy o grant
(Grant Agreement) i realizacjg projektu w PW;

3) zasady i tryb postepowania przy rozliczaniu kosztow projektow.

o

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ wytyczne Komisji
Europejskiej, zwanej dalej KE, wladciwe przepisy krajowe oraz wewnetrzne regulacje
PW, w szczegolnosei zarzadzenie nr 47 Rektora PW z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie
systemu wewngtrznej kontroli finansowej w Politechnice Warszawskiej.

3. Pelng informacje¢ o zasadach postgpowania zwigzanego z udzialem PW w konkursach 7
Programu Ramowego i realizacja projektow w tym Programie, uwzgledniajaca wszystkie
regulacje, o ktérych mowa w ust. 2, oglasza, po akceptacji Rektora, dyrektor Centrum
Wspolpracy Migdzynarodowej PW.

§2
Podpisanie formularza przygotowawczego do umowy o grant (Grant Agreement Preparation
Form — zwanego dalej GPF) przez osobe, o ktére] mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia nr 35/2008
Rektora PW z dnia 23 czerwca 2008 r. w sprawie zasad realizacji w Politechnice
Warszawskiej projektow Programéw Ramowych Unii Europejskiej, zwanego dalej
Zarzadzeniem, jest uwarunkowane:
1) przestaniem do UPK formularza GPF w wersji elektronicznej;

2) dostarczeniem czterech egzemplarzy formularza A2.5, w tym jednego podpisanego
przez kierownika jednostki organizacyjnej i kierownika projektu;

3) dostarczeniem czesci finansowej formularza GPF (dotyczacej budzetu PW) podpisane;
przez kierownika projektu, kierownika jednostki organizacyjnej oraz parafowanej
przez pelnomocnika kwestora;

4) dostarczeniem oswiadczenia, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 Zarzadzenia;



5) dostarczeniem dokumentu powolania kierownika projektu, o ktérym mowa w § 5
Zarzadzenia.

§3

1. W przypadku, gdy PW jest koordynatorem projektu, kierownik projektu wypetnia

formularz A4 GPF (Bank Account) z danymi konta bankowego, na ktore KE bedzie

przekazywata srodki na realizacje projektu dla calego konsorcjum.

Konto, o ktérym mowa w ust. 1, dla projektu koordynowanego przez PW jest otwierane

przez Kwesture na podstawie:

1) wniosku o otwarcie konta, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia, podpisanego przez kierownika projektu, kierownika jednostki
organizacyjnej i parafowanego przez pelnomocnika kwestora w jednostce oraz

2) kopii listu z KE, wystanego do koordynatora projektu z PW, z zaproszeniem do
negocjacji.

3. Potwierdzenie otwarcia przez bank konta, o ktérym mowa w ust. 1, Kwestura przekazuje
pelnomocnikowi kwestora w jednostce organizacyjnej realizujacej projekt.

4. W celu uzyskania ze strony banku poswiadczenia formularza, o ktérym mowa w ust. 1.
prawidlowo wypelniony formularz zainteresowany zespél sklada w Kwesturze w Sekcji
Dewizowej.
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§4

1. W negocjacjach z KE bierze udziat koordynator i ewentualnie wybrani przedstawiciele
instytucji bedacych partnerami konsorcjum.

2. Przed przystapieniem do negocjacji, o ktorych mowa w ust. 1, koordynator musi otrzymaé
od poszezegdlnych wykonawcow podpisany mandat negocjacyjny, prawo uprawniajacy
do wystgpowania w negocjacjach w imieniu konsorcjum (poszczegdlnych partnerdw).

3. Mandat negocjacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, podpisuje ze strony PW jedna z oséb
upowaznionych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 Zarzadzenia.

4. Kierownik projektu w PW (ewentualnie inna osoba z zespolu PW, wskazana przez

kierownika projektu), ktory bedzie bra¢ udzial w negocjacjach, musi posiadaé stosowne

upowaznienie Rektora do reprezentowania PW w negocjacjach i tym samym do
podejmowania decyzji w imieniu PW.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 4, przygotowywane jest w porozumieniu z UPK.

6. Negocjacje z KE dotyczace zakresu prac i budzetu czesci projektu realizowanej przez
zespol PW, powinien prowadzi¢ kierownik projektu, z zastrzezeniem ust. 4, w
porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktérej projekt bedzie
realizowany.
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§5
Umowa konsorcjum powinna by¢ podpisana przed wejsciem w zycie umowy o grant zawartej
z KE. Umowe konsorcjum, po wczedniejszym jej zaopiniowaniu przez UPK, podpisuje w
imieniu PW jedna z os6b upowaznionych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Zarzadzenia.

§ 6
W przypadku projektu koordynowanego przez PW podpisanie formularza GPF i formularzy
A przez osobg, o ktérej mowa w § 2 ust. Zarzadzenia, jest uwarunkowane dostarczeniem do
UPK:
1) kopii umowy o grant w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden musi byé parafowany
przez kierownika projektu oraz kierownika jednostki organizacyjnej;
2) trzech formularzy A dla kazdego z partneréw konsorcjum.
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§7
W przypadku, gdy PW jest partnerem konsorcjum podpisanie formularza A przez osobe,
o ktorej mowa w § 2 ust. 1 Zarzadzenia, jest uwarunkowane dostarczeniem do UPK:
1) kopii umowy o grant podpisanej przynajmniej przez koordynatora;
2) czterech egzemplarzy formularza A, w tym jednego podpisanego przez kierownika
projektu oraz kierownika jednostki organizacyjne;.

§ 8
Projektem realizowanym w PW zarzgdza kierownik projektu, powolany w trybie okreslonym
w § 5 ust. 1 Zarzadzenia, wskazany w dokumencie GPF jako Person in charge of scientific
and technical/technological aspects in the Project.

§9
1. Realizacja projektu przez zespét PW rozpoczyna si¢ zgodnie z harmonogramem projektu,
nie wezesniej niz z data rozpoczecia projektu okreslong w umowie o grant.

2. Po podpisaniu umowy o grant kierownik projektu sporzadza kosztorys projektu w EUR, w
rozbiciu na poszczegélne lata realizacji projektu. Kopia kosztorysu przekazywana jest do
UPK.

W kazdym roku budzetowym kierownik projektu jest zobowiazany do sporzadzenia (w
PLN) kosztorysu w ukladzie planu rzeczowo finansowego, zgodnie z zarzadzeniem nr 47
Rektora PW z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie systemu wewnetrznej kontroli
finansowej w Politechnice Warszawskiej.
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§ 10
Kierownik projektu jest odpowiedzialny za jego realizacjg¢ merytoryczng i terminowe
wywiazywanie si¢ z zadan zapisanych w Aneksie I do umowy o grant, z najwieksza dbaloscia
o jako$¢ wynikow.

§ 11
1. Kierownik projektu odpowiada za akceptacj¢ wydatkéw zwiazanych z realizacja projektu
i zatwierdzanie wszystkich dokumentéw pod wzgledem merytorycznym.

2. Pelmomocnik kwestora w jednostce organizacyjnej realizujacej projekt odpowiada za
prawidlowos¢ i zgodnos¢ ewidencji ksiggowej projektu z polskimi przepisami prawnymi i
zasadami obowigzujacymi w PW.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej realizowany jest projekt, zatwierdza do
realizacji wszystkie wydatki zwigzane z projektem.
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§ 12
1. Konto bankowe projektu, w przypadku, gdy PW jest partnerem konsorcjum, otwierane
jest przez Kwesturg, na podstawie nastepujacych dokumentow:

1) wniosku kierownika projektu o otwarcie subkonta, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia, podpisanego przez kierownika projektu, kierownika
jednostki organizacyjnej oraz parafowanego przez pelnomocnika kwestora;

2) kopii umowy o grant podpisanej przez przedstawiciela KE i koordynatora projektu
wraz z zalgczong kopig formularza A przystgpienia PW do umowy o grant i
zalacznikiem dotyczacym budzetu zespotu PW w projekcie.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, zainteresowany zespot sklada w Kwesturze w

Sekcji Dewizowe;.
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Potwierdzenie otwarcia konta przez bank Kwestura przekazuje pelnomocnikowi kwestora
w jednostce realizujacej projekt.

§13

. Koszty posrednie w projekcie sg rozliczane jako ryczalt wg stawki ustalonej przez KE

(zaleznej od rodzaju jednostki i dziatania), przy czym sa one liczone jako procent od
poniesionych bezposrednich kosztéw kwalifikowanych, z wylaczeniem ushig obeych
(subcontracting).

Do kosztow bezposrednich projektu zalicza si¢ systematycznie ponoszone koszty,
pozostajgce w bezposrednim zwigzku z projektem, ktére spelniaja definicje kosztéw
dopuszezalnych i ktére sg ewidencjonowane w ksiegach rachunkowych PW w zlotych
polskich, w szczegolnosei:

1) koszty osobowe (koszty personelu);

2) koszty podrézy;

3) koszty zakupu aparatury;

4) koszty amortyzacji sprzgtu trwalego uzytku;

5) koszty materialdw;

6) koszty podwykonawstwa;

7) koszty sporzadzenia certyfikatu przez audytora.

§ 14
Koszty osobowe (koszty personelu) sg suma indywidualnych kosztéw osobowych kazdej
Z 0s0b bioracych udzial w projekcie.
W projekcie mogg bra¢ udziat:
1) pracownicy zatrudnieni dotychczas w PW, ktérym powierzono realizacje projektu:
2) pracownicy zatrudnieni wylgcznie do projektu;
3) osoby realizujace projekt w ramach umowy cywilnoprawne;.

§ 15
Wynagrodzenia obcigzajace projekt dotycza tylko i wylqcznie czasu rzeczywiscie
przepracowanego w danym projekcie (udokumentowanego karta czasu pracy) i obejmuja
wynagrodzenia brutto, sktadki na ubezpieczenie spoleczne oplacane przez PW oraz odpis
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Pracownik bioracy udziat w projekcie moze otrzymaé, oprécz normalnego
wynagrodzenia, zwigkszone wynagrodzenie zgodnie z zarzadzeniem nr 42/2008 Rektora
PW z dnia 16 lipca 2008 r. w sprawie trybu postepowania przy przyznawaniu
pracownikom Politechniki Warszawskiej zwiekszonego wynagrodzenia.
Przyznanie zwigkszonego wynagrodzenia musi byé uzasadnione i wynikaé w
szczegllnosei ze specjalnych kwalifikacji i umiejetnosci danej osoby oraz zlozonosci
realizowanych zadan.
Koszty projektu obcigza czgs¢ wynagrodzenia wynikajaca z wynagrodzenia o prace oraz
zwigkszone wynagrodzenie, jesli zostalo przyznane.

§ 16
W przypadku pracownikow, o ktdrych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 1:
1) koszty ~usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy pokrywa jednostka (np.
wynagrodzenie za urlop, zwolnienie lekarskie);
2) koszty dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13-tka) bedg obciazaé koszty
projektu w proporcji wynikajacej z wynagrodzenia wyptaconego w projekcie;
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3) koszt wyplaty 13-tki po zakonczeniu projektu obcigzy w caloici jednostke
organizacyjna.
W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 2:
1) wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosei (np. urlop, choroba), jak i
koszt dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. 13-tka) obciazy projekt.
2) koszty wyplaty 13-tki po zakoiiczeniu projektu pokrywa jednostka organizacyjna.

§17
Godzinowa stawke wynagrodzenia dla nauczyciela akademickiego wyznacza si¢ dzielac
miesigezne  wynagrodzenie przez liczbe 156 (w przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy liczbg 156 mnozy si¢ przez wymiar
etatu).
W przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, stawke godzinowa
oblicza si¢ dzielac wynagrodzenie miesigczne przez liczbe godzin przypadajaca do
przepracowania w poszczegolnych miesigcach.
Informacje o miesigcznej liczbie godzin pracy dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2,
oglasza Kanclerz.
Do wyliczania stawki godzinowej w projekcie uwzglednia si¢ wylacznie wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za staz pracy oraz premie.

§ 18
Niedopuszczalne jest zawieranie uméw zlecenia na wykonywanie zadan w projekeie z
pracownikami zatrudnionymi w PW w pelnym wymiarze czasu pracy .
Zawarcie umowy zlecenia jest mozliwe:
1) jesli osoba pracuje w PW w niepelnym wymiarze czasu pracy i zawarta umowa
dotyczy innych obowiazkéw niz wynikajace z umowy o pracg lub z art. 111 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z
pozn. zm.) lub
2) jesli osoba realizuje projekt nie bedac pracownikiem PW.
W przypadku umowy zlecenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy przestrzegaé regulacji
dotyczacych wymiaru czasu pracy. Czas pracy jest liczony lgcznie z umowy o prace i
umowy zlecenia.
W przypadku umowy zlecenia, o ktérej mowa w ust. 2, zastosowanie maja stawki
godzinowe okreslone w decyzji Rektora PW w sprawie stawek wynagrodzenia za prace
wykonywane przez osoby fizyczne na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Wynagrodzenia zwiazane z umowami zlecenia sg w caloéci pokrywane z kosztéw
projektu.
Umowa zlecenia moze byé zawarta w wyjatkowych przypadkach na okres nie
przekraczajacy 3 miesigcy.

§ 19

Niedopuszczalne jest zatrudnianie 0séb do projektu na podstawie umowy o dzielo.

§ 20
Cudzoziemcy zatrudniani w projektach powinni spelnia¢ wszelkie wymagania formalne
umozliwiajace ich zatrudnienie w PW.
Stosowane formy i warunki zatrudnienia sg takie same jak w przypadku pracownikow
krajowych.
Umowa o pracg lub umowa zlecenie dla cudzoziemca jest sporzadzana w jezyku polskim,
jednakze na wniosek osoby zatrudnianej moze zostaé przettumaczona na wybrany jezyk
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przez tlumacza przysigglego. Koszty tlumaczenia sg pokrywane z narzutéw projektu
(kosztow wydziatowych).

§ 21
Czas pracy wszystkich 0sdb bioracych udzial w projekcie musi by¢ rejestrowany w
kartach czasu pracy, zwanych dalej kartami, ktérych wzor stanowi zatacznik nr 3 dla
osoby bioracej udzial w projekeie, niebgdacej kierownikiem projektu, a dla kierownika
projektu - zalgeznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
Karty powinny by¢ systematycznie wypelniane przez caly okres trwania projektu.
Zapisy w kartach powinny by¢ zatwierdzane przez kierownika projektu na koniec kazdego
miesigca lub czesciej.
Karty moga by¢ modyfikowane w zaleznosci od rodzaju projektu i rodzajéw dziatan
przewidzianych w projekcie.
Karty przechowywane sg jako dokumentacja projektu przez okres co najmniej 5 lat od
zakonczenia projektu w jednostce realizujacej projekt.
Jedli dana osoba pracuje w kilku projektach jednoczesnie, rejestracja czasu pracy musi
umozliwi¢ identyfikacje czasu pracy przepracowanego w poszczegdlnych projektach.

§ 22
Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe (lacznie z godzinami poswieconymi
na realizacj¢ pensum dydaktycznego i innych obowigzkéw w danym dniu) w
pieciodniowym tygodniu pracy.
Niedozwolone jest szacunkowe wyliczenie czasu pracy.

§23

Rektor moze, na wniosek dziekana, obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu, realizujacemu
projekt, wymiar zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.
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§ 24
W przypadku szczegélnie uzasadnionych potrzeb zwigzanych z wykonywaniem zadan w
projekcie, na pisemny wniosek kierownika projektu i na pisemne polecenie kierownika
jednostki organizacyjnej, mozliwe jest zatrudnienie pracownika realizujacego projekt w
godzinach nadliczbowych.
Koniecznos¢ zatrudnienia pracownika w godzinach nadliczbowych kierownik projektu
uzasadnia na pismie. Uzasadnienie jest przechowywane w jednostce razem z kartg czasu
pracy.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest obliczane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a czas pracy musi by¢ rejestrowany w karcie czasu pracy, o ktorej mowa w §
21 vst. 1.

§ 25
Koszt osobomiesiaca oblicza si¢ zawsze indywidualnie dla kazdego projektu.
Koszt osobomiesiaca w danym projekcie zalezy od struktury personelu w nim
pracujacego i wynagrodzen poszczegdlnych oséb, z uwzglednieniem zwickszonych
wynagrodzen, o ktorych mowa w § 15 ust. 2.
Aby obliczy¢ planowany koszt osobomiesigca nalezy podzielié sume  planowanych
kosztow wynagrodzefi, obciazajacych projekt, przez liczbe osobomiesigey planowana w
projekcie.
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Przez planowany koszt wynagrodzen nalezy rozumie¢ koszt wynagrodzen brutto oséb
bioracych udzial w projekeie wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne optacanymi
przez PW oraz odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

W koszcie osobomiesiaca nie uwzglednia si¢ kosztow posrednich (narzutow).

§ 26
Sktadniki wynagrodzenia pracownikéw juz zatrudnionych w PW, ktérym powierzono
realizacj¢ projektu, nalezne za czas pracy w projekcie, z zastrzezeniem ust. 2, beda
wyplacane z podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.
Zwigkszone wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 15 ust. 2, wyplacane bedzie z
wyodrebnionego rachunku bankowego bez podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
W przypadku braku srodkéw na rachunku, wynagrodzenie bedzie opodatkoware.

§27
Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych wylgeznie do projektu zostanie podzielone
na dwie czesci:
1) finansowang ze srodkéw unijnych;
2) finansowana z innych srodkéw, w tym ze $rodkéw wlasnych oraz MNiSzW.
Czgs¢ wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, bedzie platna z wyodrebnionego
rachunku bankowego projektu i bedzie zwolniona z podatku. W przypadku braku srodkow
na wyodregbnionym rachunku bankowym, wynagrodzenie bedzie opodatkowane.
Czgs¢ wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2, bedzie zawsze opodatkowana.

§ 28
Wynagrodzenia nalezne z uméw zlecenia sa opodatkowane zgodnie z zasadami okreslonymi
w§ 27.
§29
1. Koszt sporzadzenia certyfikatu przez audytora jest kosztem kwalifikowanym projektu,
jesli koniecznosé przeprowadzenia audytu wynika z umowy o grant,
2. Podstawa do rozliczenia projektu jest faktura wystawiona przez audytora.
3. Koszty audytu sg rozliczane w raporcie za okres sprawozdawczy, w ktérym zostaly
poniesione (za wyjatkiem raportu koficowego).
4. Koszty sporzadzenia certyfikatu przez audytora sa wykazywane w sprawozdaniu
finansowym pod pozycja Management.
§ 30
1. Ponoszone koszty projektu sa systematycznie ewidencjonowane w ksiegach
rachunkowych PW w zlotych polskich.
2. Koszty wykazane przez wykonawcow w formularzu C musza byé wykazane w EURO.
3. Koszty poniesione w zlotych nalezy przelicza¢é na EURO wedlug kursu wymiany
Europejskiego Banku Centralnego.
§ 31
1. Raport finansowy, zwany dalej raportem, jest sporzadzany przez shizby finansowe
jednostki organizacyjnej realizujacej projekt, na podstawie zaewidencjonowanych
wydatkow w okresie, ktorego raport dotyczy.
2. Raporty skladane sg na koniec poszczegélnych okreséw sprawozdawczych projektu

okreslonych w Artykule 4 Umowy o grant.
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W raporcie kierownik projektu deklaruje zastosowany sposéb przeliczania kosztow, ktdry

raz przyjety nalezy stosowaé przez caly okres realizacji projektu. W przypadku

zastosowania kursu wymiany zatwierdzonego przez KE i obowigzujacego w dniu
poniesienia rzeczywistych kosztow, za ten dziefi uznaje sie:

1) w przypadku wynagrodzen — ostatni dzien miesiaca;

2) w przypadku faktur — date wystawienia faktury;

3) w przypadku delegacji — date rozliczenia delegacji, jezeli delegacja zostala rozliczona
w ciagu 14 dni od daty powrotu. Jesli delegacja nie zostata rozliczona w terminie —
przyjmuje si¢ kurs z 14 dnia po dacie powrotu;

4) w przypadku aparatury — data wystawienia faktury;

5) dla kosztéw amortyzacji — ostatni dzien miesiaca;

6) dla kosztéw posrednich — dzien poniesienia danego kosztu bezposredniego.

4. Faktury wystawione w EURO sa raportowane bez przeliczania na zlotowki.

=
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§32
Raport jest dostarczany bezposrednio do Kwestury w 3 egzemplarzach.
Kazdy egzemplarz raportu podpisuje kierownik projektu, pelnomocnik kwestora oraz
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej realizowany jest projekt.
Po sprawdzeniu raportu przez Kwesturg i stwierdzeniu, ze jest on zgodny z ewidencja
ksiggowa, raport podpisuje Kwestor PW lub zastepca Kwestora PW.
Kopig podpisanego raportu nalezy dostarczyé do UPK.

§ 33
Wykonawea ma obowigzek przechowywania oryginaléw lub, w wyjatkowych
przypadkach, kopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginalem, w tym kopii
elektronicznych wszystkich dokumentoéw dotyczacych projektu przez okres 5 lat, liczac od
daty zakonczenia projektu.
W jednostce organizacyjnej realizujacej projekt sg przechowywane oryginaly
nastepujacych dokumentéw: wnioski, umowa o grant, umowa konsorcjum, raporty, karty
czasu pracy, dokumentacja przetargowa i innych dokumentéw niezbednych do realizacii
projektu.
Oryginaly dokumentéw ksiggowych, zwigzanych z projektem, przechowywane sg w
Kwesturze jako wyodrebniona dokumentacja.

§ 34

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. {inz. Wlodzimierz Kurnik
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